Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Manowo

Regulamin Dzialania Komisji socjalnej

I. Postanowienia ogolne

§1.1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady powotywania i sktad Komisji socjalnej, zadania i tryb pracy oraz uprawnienia Komisji
socjalnej dziatajacej w Urzgdzie Gminy Manowo.

2. Komisja socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym, rozpatrujagcym wnioski 0s6b
uprawnionych, ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.
3. Przedmiotem prac Komisji sSocjalnej sa wnioski 0séb ztozone w trybie i zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Regulaminie ZFSS Urzedu Gminy Manowo.

I1. Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji socjalnej

§2.1. Komisja socjalna, powolywana i odwotywana jest w drodze zarzadzenia przez Wojta

Gminy Manowo.

2. W skitad komisji socjalnej wchodzi 4 przedstawicieli pracownikéw wybranych przez

pracodawce, pelnigc role reprezentanta zatrudnionych pracownikow.

3. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace¢, z dniem odwotania z funkcji Czlonka Komis;ji lub

z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja ze swojego skladu, w drodze glosowania,

Przewodniczacego Komisji socjalne;.

5. Posiedzenia Komisji sa zwotywane na wniosek jednego z cztonkéw Komisji, zgodnie

z biezacymi potrzebami.
6. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej trzech cztonkow Komisji.

7. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez

cztonkéw Komisji.

I1. Zadania i tryb dzialania Komisji socjalnej

§3.1. Do zadan Komisji socjalnej nalezy m.in.:



b)

d)

f)

9)
h)

weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikow wnioskow pod

wzgledem formalnym,

opiniowanie wnioskow pracownikéw dotyczacych przyznania §wiadczen, o ktérych

mowa w Regulaminie ZFSS,

rozpatrywanie wnioskéw pracownikdw, emerytow, rencistow znajdujacych sie¢

W trudnej sytuacji zyciowej o pomoc finansow3g i rzeczowa,

informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych zlozonych przez nich

wnioskow,
sporzadzanie preliminarza wydatkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy,

zglaszanie nowych rozwigzan w zakresie §rodkéw z ZFSS w oparciu o potrzeby

zglaszane przez pracownikow,
monitorowanie biezacych wydatkow z ZFSS,

przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji socjalnej.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca.

§4. Do zadan Przewodniczacego Komisji Socjalnej nalezy:

a) zwolywanie posiedzenia Komisji,

b) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Komisji socjalnej,

¢) dbatos¢ o dziatania i podejmowanie decyzji zgodnych z przepisami ustawy o ZFSS,

d) formutowanie ustalen dotyczacych przyznania swiadczen socjalnych lub odmowy ich

przyznania,

e) odpowiada za pracg Komisji.

§5.1.

Posiedzenia Komisji s3g zwotywane na wniosek jednego z czlonkow Komisji, zgodnie

z biezacymi potrzebami.

2. Nakazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech cztonkow Komisji.

3. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez

cztonkow Komisji, zaopiniowania wnioskow, a nastepnie przekazania ich Pracodawcy.



